L’ ARBRESLE

La commune de I’Arbresle recrute

UN DIRECTEUR / UNE DIRECTRICE DES SERVICES TECHNIQUES
Informations générales

COMMUNE L’ARBRESLE
Place Pierre-Marie Durand
CS 90005

69592 | ' ARBRESLE Cedex
Tél: 04 74 71 00 00
Fax:04 74 71 00 10

Métier : Un directeur / une directrice des services techniques

Service : Services Techniques

Poste a pourvoir des que possible

Descriptif de ’'emploi

La Commune de I'Arbresle recherche son Directeur des services techniques. Sous
I'autorité directe du Directeur général des services, vous assurez le pilotage et la mise
en ceuvre de la politique et des orientations stratégiques de la collectivité en matiére
de développement territorial, de gestion de son patrimoine et de projets d’étude.
Vous organisez les moyens, coordonnez et animez les équipes.

Missions

1.Conseil auprés des élus

. Assurer le pilotage du projet de mandat en définissant les orientations
stratégiques en matiére de développement territorial et de gestion du patrimoine

. Mise en ceuvre des orientations de la collectivité en matiere de planification et
de concertation

. Organisation et supervision des dispositifs et des projets de la collectivité
2.Gestion de I'équipe

. Pilotage et gestion de I'équipe du service technique

. Etablissement des priorisations et travaux en régie directe

3.Membre de I'équipe de direction

. Participation active a I'’équipe de direction

. Force de proposition

ACTIVITES

. Assiste les élus dans la représentation de la collectivité aupres des instances
de concertation

. Conseille les élus et les alerter sur les risques (techniques, juridiques, etc.) liés

aux projets
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. Supervise un diagnostic partagé entre acteurs sur les dispositifs de
développement territorial

. Traduit les orientations politiques au sein d'un projet de territoire en plans
d'actions et/ou projets

. Propose des choix techniques en cohérence avec les orientations politiques
(modes de gestion, missions, projets, ressources, etc.)

. Anticipe les évolutions en termes d'organisation, de dispositifs et de
ressources

. Elabore des scénarios prospectifs et repérer les facteurs d’évolution
(juridiques, techniques, économiques...)

. Supervise des études d’observation, de veille et de prospective (ingénierie et
pilotage d’études)

. Organise la concertation avec I'Etat, les autres partenaires et les acteurs
associés a la politique de développement

. Planifie la mise en ceuvre de la politique d'intervention de la collectivité dans le
cadre des partenariats

. Elabore des cahiers des charges de demandes de prestations

. Met en ceuvre les orientations stratégiques en matiere de patrimoine et
d'espaces publics et planifie les besoins patrimoniaux

. Assure la gestion des projets dans le secteur technique

. Assure I'élaboration, le suivi, le contréle budgétaire et financier du service par
la construction d’'un plan pluriannuel d’investissement

. Pilote le développement des ressources humaines en assurant la gestion du

service technique : profils de poste, répartition des missions

Profils demandés
- Ingénieur ou technicien
- Maitrise des méthodes de conduite de projet
- Connaissances réglementations et normes techniques
- Capacité de conseil et d’aide a la décision

Temps de travail

- Temps complet, 39h par semaine

- Télétravail admis

- Rémunération : conditions statutaires + régime indemnitaire.

Destinataire
Adresser lettre de candidature, curriculum vitae et les trois derniers comptes-rendus

d’entretien dévaluation (pour les fonctionnaires), par courriel a l'adresse au-
didier@mairie-larbresle.fr
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Ou par courrier

COMMUNE L’'ARBRESLE
Service Ressources humaines
Place Pierre-Marie Durand
CS 90005

69592 L’ARBRESLE Cedex

Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser a Madame DIDIER,
Responsable des ressources humaines : au-didier@mairie-larbresle.fr
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