EAJE « Pause Tendresse »
38 rue Claude Terrasse
69210 L’Arbresle

& :04.74.01.33.05

PROFIL DE POSTE : agent polyvalent petite enfance (décembre 2023)

Cadre d'emplois : agent polyvalent

Grade : Adjoint technique

Service : EAJE Pause tendresse (35 berceaux)
Temps de travail : 35h00

Position hiérarchigue : Placé sous I'autorité de la Directrice, ou de son adjointe

Missions :

Assure les missions des postes occupés en rotation :

» Assure la prise en charge globale des enfants accueillis. Contribue a leur bien-étre physique et psychique.
» Assure 'entretien des locaux et du linge

» Assure la prise en charge des taches de I'agent de restauration

Contribue a I’exercice d’une mission de service public.

Principales taches :
» En lien avec I’accueil des enfants et de leurs parents,
Assure I’accueil des enfants dans les soins quotidiens (changes, repas ....) et les accompagne dans les activités d’éveil en
accord avec le projet d’établissement.
Met en place des activités au quotidien
Mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiene
Participe a I’aménagement de 1’espace et a la décoration
Participation aux réunions d’équipe et a la réflexion sur les différents projets
Transmission d’informations

»  En lien avec Poffice (1sem/3 et lors de remplacement)

Assure la réception des commandes, le réchauffage et le service des repas, selon les protocoles établis

Assure le suivi qualité : réception et controle des commandes, contr6le et note sur les fiches les contrdles de température (a
réception et au service)

Fait les prélevements alimentaires

Assure le nettoyage et la désinfection de I’office et du réfectoire : prise en charge de la vaisselle, surfaces et sols, mise & jour
des protocoles de nettoyage, tient & jour les plannings de nettoyage.

Geére les commandes des repas, prévoit I’achat de matériel.

Travaille en équipe, participe aux réunions, fait de I’animation autour des repas,

Assure la surveillance des enfants 2 h par jour, et aide aux repas.

Veille aux transmissions d’informations.

» En lien avec Uentretien des locaux et du linge (2h journaliére) (1sem/3 et lors de remplacement)
Nettoie et désinfecte les locaux selon les protocoles en place. Participe a leur évolution.
Assure I’évacuation des déchets et des poubelles.
Entretient et range le matériel utilisé.
Contréle I’approvisionnement en matériel et produits, suivi des stocks, préparation des commandes.
Contro6le de 1’état de propreté des locaux.
Entretient le linge en collaboration avec I’équipe.

» Accueil et encadrement des stagiaires

Compétences nécessaires :

Savoir s’adapter, fait preuve de réactivité et d’initiatives.

Connaissance des regles diététiques, des régimes alimentaires, des consignes adaptées a 1’age de 1’enfant, a son rythme et
habitudes. Connaissance des quantités.

Savoir s’adapter, fait preuve de réactivité et d’initiatives.

Connaissance et application des protocoles et méthodes de nettoyage et désinfection ; formation méthode HACCP.

Connaissances du développement global de I’enfant et de son développement psycho-affectif

Capacité d’observation

Capacité a établir de bonnes relations avec 1’équipe et les parents
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Profil:

Etre titulaire du dipléme : CAP petite enfance ou Bac pro service aux personnes et au territoire souhaité,
Sens des responsabilités, rigueur, autonomie

Respect du secret professionnel

Dynamisme, esprit d’initiative, patience, tolérance

Sens du travail en équipe

Respect de la hiérarchie

Horaires :
Poste a temps complet répartis sur 5 jours.
Horaires variables en alternance 6h30/14h- 9h/16h30 -9nh30/12h30 et 13h15/17h45
Réunions en soirée : 18h30/20h-20h30 6 réunions par an
Analyse de la pratique professionnelle en soirée 18h30/20h30 6 séances par an
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