
PROFIL DE POSTE 
L’Arbresle recherche son chargé ( e ) de la programmation culturelle et événementielle. 

Fortement engagée dans une démarche de Ville attractive et durable, L’Arbresle, située à seulement 

20km de Lyon, s’attache à créer, pour ses presque 7 000 habitants, un cadre de vie attrayant. 

Desservie par une autoroute, une gare, elle est un véritable pôle d’activité économique, sociale et 

culturelle important. Son dynamisme s’appuie également sur une vie sportive, associative et 

commerciale dense.    

En proposant, par le biais de sa programmation culturelle et événementielle, des spectacles de 

qualité, et grâce à une mutualisation renforcée avec les communes limitrophes (Saint Germain 

Nuelles, Bully…), la promotion d’artistes locaux pour impulser de nouveaux talents et la création 

d’’événements (Marché de Noël, L‘Arbresle Plage, Carnaval…), la Ville conforte sa place de Ville-

Centre où il se passe toujours quelque chose.       

Forte de sa saison culturelle diversifiée et de ses projets partenariaux divers, L’Arbresle fait de la 

culture un enjeu majeur en termes de développement territorial et de redynamisation de son 

territoire.   

Vous partagez l’enjeu majeur d’une culture au cœur d’une action publique audacieuse et active, 

vous souhaitez participer de manière stimulante à une aventure humaine et collective, vous 

disposez d’une solide expérience en matière de programmation artistique et culturelle, alors 

rejoignez l’équipe du Pôle communication, culture, événementiel.  

Rôle 

1. Saison culturelle  

• Vous présentez une sélection de spectacles en matière de programmation artistique 
et culturelle en lien avec les orientations définies par la commission culture : pour 
cela, vous pourrez vous rendre aux représentations de spectacle et notamment le 
Festival d’Avignon, tout en suivant l’actualité culturelle (spectacle vivant, arts 
plastiques, patrimoine, architecture…) 

• Vous assurez la préparation de la saison culturelle dont les spectacles mutualisés 
avec vos collègues des autres communes 

• Vous disposez de ressources pour créer une présentation originale et dynamique   

• Vous êtes régisseur pour faire décoller les ventes 
A ce titre, vous savez identifier et mobiliser les partenaires stratégiques, constituer des 
réseaux et concevoir des actions de sensibilisation vers des publics cibles (événements à 
dimension locale) 
Votre atout est la négociation avec les différents partenaires publics ou privés et votre 
relationnel avec le monde artistique. 
 

2. Evénementiel    

• Vous êtes force de proposition pour l’organisation de nouveaux événements sur la 
commune  



• Vous organisez, suivez et valorisez toutes les manifestations et événements festifs 
(journées du Patrimoine, Fête des lumières, Fête nationale, Commémorations…) en 
lien avec l’agent placé sous votre responsabilité 

 

3. Votre cadre de travail 
Membre d’une équipe transversale, dont vous en coordonnez l’action (service technique, 
service Fêtes et Cérémonies, communication, service Politique de la Ville…), vous êtes 
amenés à vous déplacer fréquemment avec des horaires irréguliers et une amplitude 
variable en fonction des contraintes des événements et spectacles. 
    

4. Vos avantages 
La Ville met à votre disposition pour vos déplacements un véhicule. 
Dans le cadre de la politique RH de la commune et en accord avec les axes définis par le 
dialogue social, le poste de chargé ( e ) de la programmation culturelle et événementielle est 
en catégorie B, avec une IFSE de fonction attractive du groupe B2. 
Vous bénéficierez d’un jour de télétravail. 
Enfin, la Ville a mis en place un dispositif innovant et entièrement gratuit de Sport santé au 
travail, auquel vous pourrez participer.   
 


